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Friedrich Rominger:  Experte für Aufbau, Führung und Integration globaler Organisationen 

mit langjähriger Erfahrung in der Consumer Electronic, IT und Automotive Industrie

Friedrich Rominger
Über 30 Jahre globale 
Managementerfahrung in 
Entwicklung,  
Projekt-management, 
Personal-entwicklung, 
Empowerment von Teams, Agile 
Methoden,         
Kundeninteraktion und 
Kundenzufriedenheit

▪ Entwicklungsleiter Continental Automotive

▪ R&D Direktor Continental Automotive

▪ Entwicklungsleiter BDT AG (IT Industrie, Mittelstand)

▪ Verschiedene Managementfunktionen Thomson 
Multimedia / Thomson Consumer Electronics

▪ Delegation in USA

▪ Studium Elektrotechnik/Elektronik an der 
Fachhochschule Furtwangen

▪ Grundwehrdienst, Funkmechaniker, Luftwaffe

▪ Ausbildung zum Energiegeräteelektroniker

Kompetenzen & Projekte (Auswahl)

Berufserfahrung & Ausbildung 

▪ Aktive Unterstützung, Vorbereitung und Begleitung bei 
einem Generationswechsel

▪ Begleitung bei der Suche und Auswahl von Nachfolgern

▪ Interimsmanagement.

▪ Unterstützung beim Management globaler und komplexer 
Projekte.

▪ Unterstützung bei der Integration von Standorten, neuen 
Bereichen und Teams.

▪ Aufbau neuer globaler Standorte.

▪ Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung.

▪ Optimierung von Organisationen und Standorten.

▪ Organisationsentwicklung und Changemanagement.

▪ Transformation von direktiv geführten Organisationen hin zu 
eigenverantwortlich und empowerten Organisationen.

▪ Transformation von klassischen Teams hin zu Agilen Teams.

▪ Unterstützung bei Kundenkommunikation und 
Kundeneskalation.

▪ Management und Entwicklung von Entwicklungsteams


