
Prof. Matthias Landmesser:  Experte für Führungs-/Personalentwicklung sowie 
Hochschulleitung mit langjähriger Erfahrung in der IT Industrie und Hochschulen

Prof. Matthias 
Landmesser
Über 30 Jahre internationale 
Managementerfahrung in 
Produktmanagement, 
Entwicklung, Vertrieb, 
Dienstleistungsmanagement, 
Bildung, Hochschulleitung und 
Gremienarbeit.

 Vorstandsmitglied Duale Hochschule B.-W.
 Leiter Führungs-/Personalentwicklung IBM Europa
 Leiter Hochschulprogramme IBM Deutschland
 Entwicklungsleiter Finanzsysteme IBM Deutschland
 Certified Project Management Professional (Project 

Management Institute USA)
 Master Certificate Project Management (George 

Washington University USA) 
 Studium Elektrotechnik/Automatisierungstechnik 

an der Berufsakademie Stuttgart

Kompetenzen & Projekte (Auswahl)

Berufserfahrung & Ausbildung 

 Konzeption und Umsetzung von Führungs- und 
Personalentwicklungsprojekten.

 Beratung von Unternehmen bzgl. Einführung einer 
systematischen Führungskräfteentwicklung.

 Mitarbeiterführung unter Nutzung unterschiedlicher 
Führungsinstrumente.

 Führungserfahrung in komplexen Matrixorganisationen
 Organisationsentwicklung und Changemanagement
 Aufbau eines Geschäftsbereichs 'Zahlungsverkehr‘: 

Wirtschaftlichkeitsanalysen, Produktportfolio,  
Organisationskonzept

 Leitung umfangreicher nationaler und internationaler 
Entwicklungsprojekte  mit einem Projektbudget bis  50 Mio
Euro.

 Transfer von Forschungs- und Entwicklungsprojekten von 
Schweden nach Deutschland

 Bildungspolitische Beratung von Verbänden, Politik, 
Bildungsträgern und Mitwirkung in vielfältigen Gremien

 Mitwirkung in Hochschulentwicklung und  -Leitung
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