Jurgen Scharpf: Systemischer Coach und Prozessbhegleiter mit langjahriger Erfahrung im
Personal Coaching und Mentoring sowie in der Begleitung und Gestaltung von
Veranderungsprozessen in GroBunternehmen und Non-Profit-Organisationen (NPO)

Jurgen Scharpf Kompetenzen & Projekte (Auswahl)
Coach, Mentor &

Prozesshegleiter = Personal Coaching und Mentoring von Mitarbeitern und
Fihrungskraften der Daimler AG sowie div. NPO

Burnout Berater

Mountainbike-Guide
des Osterr. Radsportverbands

= Prozessbegleitung von NPO in Organisations- und
Visionsentwicklungsprozessen (z.B. FES Esslingen, GetAwayDays
Deutschland e.V.)

:\j/lar::\ger ung'll?rc;jektl'elter in = Vortrage, Workshops und Seminare zu Burnout-Pravention und
er Automobilindustrie Stressmanagement

Berufserfahrung & Ausbildung = Ehrenamtliche Mitarbeit in div. christlichen Organisationen und

Gemeinden in leitender Funktion (Schwerpunkt: evangelikale

= zertifizierter interner Personal Coach Daimler AG und freikirchliche Gemeinden und Organisationen)

® Ausbildung zum systemischen Coach und = Projektleitung sparteniibergreifendes Strategieprojekt
Prozessbegleiter (Coachingbiiro Huber & Partner) ,Redesign Prozesse, Methoden und Systeme zur Erstellung und

* Ausbildung zum Burnout Berater (WA Pfalz) Publikation von Teileinformation” (Global Services & Parts

= langjahrige Erfahrung als Manager u. Projektleiter Daimler AG)
Fachaufgaben der Ressorts Entwicklung, = Aufbau und Projektleitung Innovationsprojekt ,,agile Change
Produktion, IT und After-Sales Management” fiir Mercedes-Benz Cars

= Betriebsinterne Entwicklung u. Qualifizierung der = Fiihrung von Fachteams zur Gestaltung von Prozessen,
Kompetenzen in Personalfiihrung, Projekt- Methoden und Systemen in Geschéaftsprozessen der
management, Prozess- u. Methodenentwicklung Automobilindustrie

= Ausbildung zum Modell- und Formenbauer bei der
Daimler AG

ﬂ experten helfen
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